Ein akademisches Lehrkrankenhaus in NRW in freigemeinniiziger
Tragerschaft ist im Krankenhausplan vollumfanglich bestatigt worden. Es
versorgt ein groBes Einzugsgebiet mit relativer Alleinstellung und
sektorUbergreifenden Strukturen. Aufgrund der positiven
Leistungsentwicklung werden in KUrze Ausbaupldne umgesetzt.

Das Haus versorgt aktuell j@hrlich Gber 12.000 stationdre sowie rund 30.000
ambulante Patient:iinnen und bietet ein hochwertiges medizinisches
Leistungsspekirum mit mehreren Fachabteilungen, darunter u.a. ein
Darmzentrum und eine starke Orthopddie mit EPZmax und
Wirbelsdulenchirurgie.

Engagierte Fihrungspersonlichkeit im Zuge des Generationenwechsels gesucht

Chefarzt (m/w/q)iir Anasthesie und Intensivmedizin

Akademisches Lehrkrankenhaus in NRW

Die Klinik fir Andsthesie und Intensivmedizin bietet:

e ein breites, modernes andsthesiologisches Spektrum mit allen
gdngigen Narkoseverfahren

e postoperative Schmerztherapie und operative Intensivmedizin
e eine hohe OP-Frequenz und effiziente Organisation

e eine sehr gute fechnische Ausstattung mit anstehender Erweiterung
des OP-Bereichs

e ein erfahrenes, eingespieltes drztliches Team mit hohem
Facharztanteil

e eine enge und vertrauensvolle interdisziplindre Zusammenarbeit

Ihr Profil:

e Facharztanerkennung fUr An&sthesiologie

e Zusatzweiterbildungen Intensivmedizin und Notfallmedizin

e Mehrjdhrige Leitungserfahrung, z.B. Oberarzt, Leitender Arztf, 0.4.
e Breite klinische Expertise im gesamten Fachgebiet

e Ausgeprdagte FUhrungs- und Organisationskompetenz sowie
Teamorientierung

e Engagement in der arztlichen Weiterbildung sowie in der Ausbildung
von Studierenden (PJ)
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Das Angebot:

e Geregelte Ubernahme einer etablierten, leistungsstarken Abteilung
mit hohem Qualit&tsniveau

e Umfangreiche Gestaltungs- und Entwicklungsméglichkeiten, u.a.
Mitwirkung bei den in KUrze startenden baulichen Erweiterungen

e Ein sehr gutes und wertsch&tzendes Arbeitsklima Uber alle
Berufsgruppen hinweg

e Ein zeitgemdBer Chefarztvertrag mit fixen und variablen
VergUtungsbestandteilen

Weitere Informationen geben wir Ihnen gerne in einem ersten
persénlichen Austausch - sprechen Sie uns an!

lhr Ansprechpartner:

Unser Berater fUr die Position (Kennziffer 26012) ist Roland Liebig. Er kennt
das Unternehmen seit langen Jahren und hdalt weitere Informationen fir
Sie bereit. In einem vertraulichen Vorgespréch erldutert er lhnen gerne
weitere Einzelheiten unter der Rufnummer 0221 474469 10 oder per E-Mail
bewerbung@bueroliebig.de.

Die Diskretfion wird uneingeschrénkt zugesichert.
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