Das $t. Elisabeth-Krankenhaus KéIn-Hohenlind ist ein traditionsreiches und
modernes freigemeinnitziges Krankenhaus. Es umfasst 392 Planbetten
und bietet ein Uberdurchschnittlich hohes Leistungsniveau in vielen
Fachbereichen. In der Tragerschaft des Didzesan-Caritasverbandes
(Mehrheitsgesellschafter) ist der Leitsatz ,,Der Patient in unserer Mitte"
Ausdruck der Unternehmenskultur. Der Erfolg des Hauses und seine
Leistungsfahigkeit spiegeln sich eindrUcklich in Patienten- und
Zuweiserumfragen.

Einige Eckdaten veranschaulichen das Profil des Hauses: J&hrlich werden
rund 23.000 stationdre und 130.000 ambulante Patientiinnen in zehn
Kliniken und mehreren onkologisch ausgerichteten Zentren versorgt. Es ist
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat zu KdIn und das einzige
auBeruniversitdre Krankenhaus Koélns mit DKG-Zertifizierung als
Onkologisches Zentrum inkl. Verankerung der Leistungsgruppen im
Krankenhausplan NRW. Im angegliederten MVZ und Facharztzentrum
ergdnzen weitere Disziplinen den Leistungsstandort.

Akademisches Lehrkrankenhaus - Prostatakrebszentrum DKG - Robotik

Chefarzt (m/w/d)

der Klinik fur Urologie

%

St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Koin-Hohenlind - Nachfolge Priv.-Doz. Dr. Michael Waldner

Die Klinik fir Urologie ist in ihrer Leistungsbreite und -tiefe Uberdurch-
schnittlich stark aufgestellt. Sie ist Uberregional bekannt und exzellent
ausgestattet. Das Spektrum umfasst sowohl die Breitenversorgung wie
auch Spezialisierungen mit hohem Differenzierungsgrad. Sie ist Schwer-
punktklinik fir komplexe Operationen onkologischer Erkrankungen und
fUr rekonstruktive und minimalinvasive Operationstechniken.

e 55 Betten und Uber 3.200 stationdre Patienten p.a.
o 21-kdpfiges arztliches Team (Stellenplan: CA, 5 OA, 1 FA, 12 Ass)

e Engagiertes und voll besetztes Funktions- und Pflegeteam, z.T. mit
onkologischen Zusatzqualifikationen

e groBzigige OP-Ressourcen mit 2 Da Vinci® Operationsrobotern und
Expertise seit 2009 mit diesem Verfahren

e Dbreites Leistungsspektrum mit Uberdurchschnittich hohem CMI:
Robofische Chirurgie (rd. 500 p.a.), rad. Prostatektomien (> 350 p.a.),
Zystektomien, partielle und totale Nephrektomien, fransurethrale Re-
sekfionen (> 500 p.a.), URS und PNL, rekonstruktive Chirurgie der
Harnréhre, des Harnleiters, des weiblichen Beckenbodens u.a.m.

o differenziertes Ambulanzangebot inkl. angegliedertem MVZ
e volle Weiterbildungsermdachtigung fir Urologie und Andrologie

e vertrauensvolle Zusammenarbeit im Tumorzentrum und groBes Koo-
perationsnetzwerk mit niedergelassenen Arztinnen in KéIn und Umfeld

lhre Position als Nachfolger:in des langjéhrigen Chefarztes, Priv.-Doz.. Dr.
Michael Waldner, der aus AltersgrUnden ausscheidet, treten Sie
idealerweise Mitte 2026 oder nach Vereinbarung an. Fachlich wie auch
in der FUOhrung und Organisation sowie in der Netzwerkarbeit und
Repré&sentation stellen Sie sich einem vielseitigen und anspruchsvollen
Gestaltungsfeld. Dies gilt sowohl fUr die Fortsetzung und Festigung der
robust etablierten Schwerpunkte und Kooperationen wie auch fir die
Weiterentwicklung des Leistungsspekfrums.
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lhr Kompetenzprofil als fachlich und menschlich Uberzeugender, klinisch
in einem breiten Spektrum versierter und habilitierter Facharzt (m/w/d) fir
Urologie entspricht dem Leistungsniveau dieser Klinik:

Sie haben auf Ihrem Weg in groBen universitdren und/oder Maximalver-
sorgungskliniken und zertifizierten Prostatakrebszentren ein exzellentes
operatives Erfahrungsspekirum erwerben kdnnen. Dies gilt insbesondere
fUr die komplexen Operationen der Endourologie, fir onkologische Ope-
rationen und fUr die Robotik. Weitere Qualifikationen und Zusatzschwer-
punkte sind willkommen (z.B. in der Andrologie, Neurourologie).

Ihre strukturierte, und férdernde FUhrungsbefdhigung stellen Sie bereits
heute in leitender Funktion unter Beweis. Durch |hr Organisationstalent
sichern Sie einen effizienten Ressourceneinsatz ab. Zu lhren Starken als
souverdne, zugewandte, kooperative wie durchsetzungsstarke Persdn-
lichkeit z&hlen Sie Leistungsmotivation und Gestaltungsfreude. Sie streben
eine Chefarztposition an, in der Sie Exzellenzmedizin ebenso umsetzen
modchten wie die Ziele eines freigemeinnUtzigen, katholischen und werte-
orientierten Krankenhaustrégers2 Dann sollten wir ins Gespréch kommen.

Das dirfen Sie erwarten: Es erwartet Sie eine vielseitige und anspruchs-
volle Leitungsposition in einem leistungsstarken und gut gefUhrten Kran-
kenhaus, das zu den ersten Adressen in KéIn gehdrt. Die Klinik fir Urologie
bietet exzellente fachliche, technische, personelle und rGumliche Rah-
menbedingungen und weitere Entwicklungspotenziale. Vertraglich er-
wartet Sie eine der Position angemessene Dotierung, die auch das
Liquidationsrecht fUr die Behandlung von Wahlleistungspatientinnen be-
inhaltet. Details hierzu sind Thema in Gespré&chen vor Ort.

lhr erster Ansprechpartner fUr die Position (Kennziffer 25111) ist Roland
Liebig. Er h&lt weitere Informationen fUr Sie bereit und erléutert Innen gerne
in einem ersten vertraulichen Gesprdch Einzelheiten zu der Position.
Telefonisch 0221 474469 10 oder per E-Mail bewerbung@bueroliebig.de.
Die Diskretfion wird uneingeschrdnkt zugesichert.
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