
 
 

Für die Nachfolge von Chefarzt Dr. Bernhard Schley suchen wir zum 1. Quartal 2026 einen: 

 

Chefarzt (m/w/d) für Orthopädische Rheumatologie 

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und facettenreiche Position in einer renommierten 

orthopädischen Fachklinik. Bereichern Sie uns durch Ihre Persönlichkeit und Ihr Know-how! 

 

Über uns 

Die Elisabeth-Klinik gGmbH in Bigge-Olsberg ist eines der größten orthopädisch-rheumatologischen 

Fachkrankenhäuser in NRW mit sechsfacher Auszeichnung bei Patient:innen und Mitarbeiterzufriedenheit 

durch das F.A.Z.-Institut. Wir sind als Wirbelsäuleneinrichtung der DWG, Endoprothetikzentrum der 

Maximalversorung (EPZ max.) mit 1.500 Implantationen jährlich und als Spezialzentrum für Operative 

Rheumatologie (SOR) zertifiziert. Derzeit behandeln wir über 5.000 stationäre Patient:innen pro Jahr. 

Unsere Klinik verfügt über 4 OP-Säle, in denen jährlich rund 4.000 Operationen durchgeführt werden. 

Zudem betreiben wir als Fachklinik die Abteilungen Innere Medizin, Internistische Rheumatologie und 

Geriatrie. 

 

Unser traditionsreiches Haus ist weit überregional bekannt und sehr modern, denn wir investieren 

kontinuierlich: In Personal, Räume, Ausstattung und Technik. Die Elisabeth-Klinik befindet sich in einem 

kontinuierlichen Wachstumsprozess und erfreut sich steigender Leistungszahlen. Alle beantragten 

Leistungsgruppen wurden im Krankenhausplan NRW bestätigt. 

 
Ihre Aufgaben 

 Als Chefarzt (m/w/d) übernehmen Sie die Leitung der langjährig etablierten Abteilung für 

Orthopädischen Rheumatologie und gewährleisten die qualifizierte konservative und operative 

Behandlung der Patient:innen mit Schwerpunkten in den Bereichen der Handchirurgie, Fußchirurgie 

und Endoprothetik 

 Sie komplettieren unser qualifiziertes und vollständig besetztes Team in den orthopädischen 

Leistungsbereichen mit insgesamt 3 Chefärzten (Orthopädie, Orthopädische Rheumatologie, 

Wirbelsäulenchirurgie) und 14 Oberärzt:innen auf der Führungsebene 

 Sie setzen die bewährte und konstruktive interdisziplinäre Kooperation fort, insbesondere mit der 

Internistischen Rheumatologie, Orthopädie und Unfallchirurgie, Anästhesie/ Schmerztherapie und 

unserem engagierten Therapeut:innen-Team 

 Sie sind Repräsentant:in Ihres Fachgebietes gegenüber zuweisenden Kliniken, Kostenträgern, 

niedergelassenen Kolleg:innen und Selbsthilfegruppen 

 

Ihr Profil 

 Sie sind Facharzt (m/w/d) für Orthopädie und Unfallchirurgie und haben die Zusatz-Weiterbildung 

Orthopädische Rheumatologie, wünschenswerterweise auch weitere Qualifikationen wie 

Physikalische Therapie und Balneologie und/oder Fußchirurgie 

 Sie verfügen über eine langjährige klinische Erfahrung mit überzeugender fachlicher Expertise 

 Sie besitzen eine fundierte operative Kompetenz mit differenziertem Spektrum im gesamten 

Bereich der orthopädischen Rheumatologie, gerne auch in Kombination mit der Fußchirurgie 

 Sie zeichnen sich durch eine hohe Kollegialität und Patientenzuwendung aus 

 Sie pflegen und fördern die bestehende interdisziplinäre und interprofessionelle 

Zusammenarbeit mit allen weiteren Abteilungen unseres Hauses 

 Wir erwarten Engagement, Innovationsbereitschaft und ein Interesse an der Führung und 

Weiterbildung von Mitarbeitenden 

 Als Einrichtung eines katholischen Trägers wünschen wir uns von Ihnen, dass Sie eine positive 

Grundeinstellung zu den christlichen Werten haben 

 

Wir bieten Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einer erfolgreich etablierten, weit überregional 

bekannten Klinik mit differenziertem Spektrum und vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Durch unsere baulichen Strukturen, wie z. B. dem neuen Bettenhaus mit großer klimatisierter 

Wahlleistungsstation, bieten wir ein innovatives und hochmodernes Arbeitsumfeld für eine 

medizinische Versorgung auf höchstem Niveau (MRT, CT, AEMP, 6 Intensiv-Betten, Wachstation 

Knochenbank, eigenes modernes Labor und Bewegungsbad u.a.m.) 

 Wir führen vorwiegend planbare Eingriffe durch mit geringer nächtlicher Belastung und erleichtern 

dadurch eine verlässliche Dienst- und Freizeitplanung 

 Wir denken über Hierarchien, Fachbereiche und Professionen hinaus und wollen uns im Sinne 

unserer Patient:innen weiterentwickeln. Daran arbeiten wir gemeinsam 

 Wir freuen uns, dass sich unsere Mitarbeitenden fachlich und persönlich bei uns wohlfühlen und alle 

Stellen in der Pflege und Medizin mit hoher Qualifikation besetzt sind. Darum fördern wir diese durch 

interne und externe Fort- und Weiterbildungen 

 Eine leistungsorientierte und individuelle Vergütung bildet Ihre Verantwortung adäquat ab 

 Die Elisabeth Klinik in Olsberg befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft der Erholungsgebiete 

Winterberg und Willingen; durch die direkte Autobahnanbindung sind die nächsten Großstädte, wie 

z.B. Dortmund, in unter einer Stunde erreichbar 

 Die ortsansässige Grundschule und der Kindergarten befinden sich in unmittelbarer Nachbarschaft 

von der Klinik 

 
Bewerben Sie sich jetzt, wir freuen uns auf Sie! 

Für weitere Informationen melden Sie sich gerne bei unserem Geschäftsführer, Herrn Frank Leber (Telefon: 

02962/803 100 oder per E-Mail: f.leber@elisabeth-klinik.de), oder bei Herrn Roland Liebig von der 

Personalberatung büro:liebig, der das Auswahlverfahren begleitet (Telefon: 0221/474469-10 oder per 

Email: liebig@bueroliebig.de). Selbstverständlich wird Ihnen strikte Vertraulichkeit zugesichert. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an bewerbung@bueroliebig.de. 

mailto:bewerbung@bueroliebig.de

