Ein regional engagierter Krankenhausverbund konzentriert sich mit seinen
5 Krankenhdusern, Senioreneinrichtungen, Bildungszentrum u.a.m. sowie
insgesamt rd. 3.000 Mitarbeiteriinnen in seinen Einrichtungen auf ein
zusammenhd&ngendes Einzugsgebiet mit rd. 450.000 Einwohnern. Nach
weitgehender Bestétigung und Festigung im Krankenhausplan NRW
présentiert er sich als bedeutsamer Anbieter von Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen mit robustem wirtschaftichem Fundament und
differenziertem Spekfrum mit komplementdaren Standortprofilen.

Im Management gibt es unterhalb der KonzerngeschdaftsfGhrung zwei
regionale Cluster aus mehreren regional zusammenhd&ngenden Verbund-
gesellschaften, die jeweils von einem Klinkmanager (m/w/d) operativ gefihrt
werden. Mif diesem vergleichsweise schlanken Management-Team wird die
Unternehmensstrategie gemeinsam mit den Leistungstréger:innen vor Ort
optimal abgestimmt und umgesetzt. Dies gilt fUr alle FUhrungs- und Steuerungs-
themen inkl. bevorstehender BaumaBnahmen im Kontext einer dynamischen
Weiterentwicklung.

Regionale Verantwortung in einem dynamischen Klinikverbund

Klinikmanager (m/w/q) mit Standortleitungen

Freigemeinnuitziger Krankenhaustrager / Peripherie einer Metropolregion in NRW

lhre Position als Klinikmanager (m/w/d) umfasst die kaufmdannische
Verantwortung (mit Prokura) Uber drei unmittelbar benachbarte
Krankenhausstandorte mit zusammen knapp 600 Betten und einem
Umsatzvolumen von 150 Mio EUR. Insgesamt 1.150 Mitarbeiteriinnen
versorgen rd. 26.000 stationdre und Uber 65.000 ambulante Patient:innen in
17 Fachabteilungen.

Sie gewdhrleisten die gesamte operative Steuerung und Leitung der
Standorte und berichten direkt an die Konzerngeschd&ftsfOhrung. Sie sind
Mitglied der standortUbergreifenden Betriebsleitung, mit hoher lokaler
Eigenverantwortung und zusténdig fUr die Koordination, Steuerung und
konfinuierliche Optimierung der Abldufe an den Standorten. Zu lhrem
Aufgabenbereich gehért die Umsetzung des Wirtschaftsplanes und die
operative Ausgestaltung der medizinischen Leistungsentwicklung, sowie die
Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit und der Investitionen. Dazu gehéren auch
umfangreiche BaumaBnahmen im Kontext einer bevorstehenden
Standortzusammenfihrung im Volumen von 100 Mio EUR.

lhr  Profil mit einem akademischen betriebswirtschaftlichen oder
kaufmdnnischen Background oder einem gleichwertigen Abschluss ist
gepragt von substanziellen Kenntnissen in der krankenhausspezifischen
Betriebswirtschaft und in die Strukturen und Prozesse eines Klinikums. Sie sind
es gewohnt, kommunikationsstark, mit Uberblick und Konsequenz zu fUhren,
zugleich auch mit hohem Versténdnis und ,,dicht am Alltag der Menschen®,
die sich in lhren Krankenhausstandorten engagieren. Wenn Sie

Vorerfahrungen aus dem pflegerischen, medizinischen oder therapeutischen
Bereich mitbringen, wére das hilfreich, ist aber keine Bedingung.

lhr Selbstverstéindnis entspricht der Verantwortung als generdlistische
Managementpersénlichkeit, als authentische, voranschreitende,
verantwortungsbewusste und verbindliche Fihrungskraft mit ,hands-on*-
Qualitaten. Sie schatzen die pragmatische und unkomplizierte Abstimmung
und sichern den wirtschaftlichen Erfolg nachhaltig und konsequent. Die
Gestaltung und Weiterentwicklung mehrerer Krankenhausstandorte mit
erheblichen anstehenden Investitionen begreifen Sie als konsequenten Schritt
auf lhrem Berufsweg oder haben diesen bereits eingeschlagen. Wenn Sie
sich mit dieser Beschreibung treffend charakterisiert fUhlen und sich mit dem
Leitbild eines freigemeinnUtzig-konfessionellen Unternehmens identifizieren,
sollten wir uns ndher Uber diese Position austauschen.

Die Position bietet Ihnen eine facettenreiche Fihrungsaufgabe in einer Zeit
der pro-aktiven und zukunftsweisenden Gestaltung von Klinikstrukturen mit
fester Etablierung im Krankenhausplan, robustem Mandat fUr Ihr Engagement
in der Standortleitung und bewdltigbaren wirtschaftlichen Herausforder-
ungen. Die Position ist vertraglich unbefristet und die Dotierung bildet Ihren
Verantwortungsrahmen adaquat ab.

lhr Ansprechpartner fir die Position mit der Kennziffer 24081 ist Roland Liebig.
Er halt weitergehende Informationen fir Sie bereit und erlGutert Innen geme
in einem ersten vertraulichen Gespréch Ndheres zur Position unter der
Rufnummer 0221 474469 10 oder per E-Mail bewerbung@bueroliebig.de.
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