Das freigemeinnitzige Klinikunternehmen betreibt das gréBte Krankenhaus
einer GroBstadt im Ruhrgebiet. Es halt anndhernd 1.000 Betten fir 18 Kliniken
vor und behandelt jahrlich Uber 30.000 stationdre und ca. 50.000
ambulanten Patientiinnen. Ein abgestimmtes medizinisches Spektrum in
der Breiten- wie Spitzenversorgung mit eng kooperierenden Kliniken und
interdisziplin@ren Zentrumsstrukturen prégen das Leistungsgeschehen. Das
Spektrum reicht von hochanspruchsvollen Disziplinen in der Somatik inkl.
Traumatologie, interventioneller Kardiologie und Neurologie mit Stroke-Unit
bis zur Psychiatrie, sowohl ambulant wie stationdr.

Gestdrkt im Krankenhausplan von NRW, zukunftssicher aufgestellt und mit
herausgehobener Stellung blickt das Klinikkum positiv in die Zukunft - mit
einem robusten Konzept der wirtschaftlichen Stabilisierung und
medizinischen Weiterentwicklung. Dazu gehért u.a. die Intensivierung der
Kooperationen zwischen den Fachabteilungen und der weitere Ausbau
medizinischer Zentren. Dies betrifft besonders die Geriatrie: Sie ist die einzige
genehmigte Abteilung der Stadt, steht seit Kurzem unter neuer &rztlicher
Leitung und hat einen groBen Patientenzulauf, sowohl aus dem eigenen
Hause wie auch von Nachbarkrankenh&usern.

Teamerweiterung: Gestarkte Geriatrie im Krankenhausplan mit regionaler Alleinstellung

Oberarzt (m/w/d) Geriatrie

Akademisches Lehrkrankenhaus im 6stlichen Ruhrgebiet/NRW

lhre Position umfasst ....

e ...die eigensténdige Behandlung geriatrischer Patient:innen in der
groBen, bis zu 70 Betten belegenden Abteilung mit jahrlich ann&hernd
1.400 stat. Patient:innen, und Uber 90% Komplexbehandlungen.

e ..die Teamarbeit zusammen mit 3 weiteren Oberdrztiinnen mit
unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten.

e ... die Leitung einer der geriatrischen Stationen,
e ...die UnterstOtzung der Klinikleitung.

e ...die Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen der ZNA beim geriatrischen
Screening sowie mit den Kolleg:iinnen der Nachbardisziplinen und mit
den internen wie externen Kooperationspartnern.

e ...die Weiterbildung der Assistenzdrztinnen.

e ...die Mitwirkung beim Aufbau des ATZ zusammen mit der Unfallchirurgie,
die ebenfalls unter neuer Leitung steht.

lhre Qualifikation als Facharzt oder Fachdérztin fUr Innere Medizin (alternativ:
Facharzt:in fir Allgemeinmedizin oder Neurologie) mit abgeschlossener
oder fortgeschrittener Weiterbildung im Schwerpunkt Geriatrie versetzt Sie
in die Lage, die oberdrztliche Verantwortung in einem engagierten Team
auszufillen.

Ihr Engagement fUr lhre geriatrischen Patientinnen passt in eine Klinik mit
positiver ,,Aufbruchstimmung*, in der Ideen und Konzepte unter neuer
Leitung engagiert angegangen werden.

Besonders begriBt werden Vorerfahrungen in der Alterstraumatologie. Die
Zertifizierung als ATZ ist geplant und wird aktuell gemeinsam mit der
Unfallchirurgie vorangetrieben.
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Die Position bietet lhnen ....

e ... eine facettenreiche und vielseitige Arbeit in einem kollegialen Team
mit Know-How, Herzblut und flacher Hierarchie.

e ... die Komplettierung lhrer Weiterbildung, falls Sie diese noch nicht
vollendet haben (Weiterbildungsermdchtigung Geriatrie vorhanden!).

e ...einlangjahrig etabliertes Arbeitsumfeld, das eine sehr gute Reputation
in der Stadt (rd. 200.000 Einwohner) und im Umfeld genieBt. Dies wurde
jingst auch im Krankenhausplan vollumfanglich bestatigt - als einzige
Klinik der gesamten Stadt mit einer geriatrischen Zulassung.

e ... einen Trager, der die Geriatrie als eines der ,,Aushdngeschilder" des
Hauses sieht und enfsprechend fordert. In Ergénzung mit der
Unfallchirurgie, der Neurologie, der Onkologie, der Psychiatrie u.v.a.m.

e . .faire vertragliche Rahmenbedingungen, die lhre Verantwortung
angemessen abbilden und die Sozialleistungen freigemeinnitziger
Tré&ger sowie die VergUtung der Rufbereitschaftsdienste beinhaltet.

lhr erster Ansprechpartner fUr diese Position mit der Kennziffer 24121 ist
Roland Liebig. Er kennt die Klinik und die Leitungen in Medizin und
Management des Hauses seit langen Jahren und berichtet Ihnen geme
mehr zu dieser Position unter der Rufnummer 0221 474469 10 oder per E-Mail
liebig@bueroliebig.de.
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