
 
 

 
 

Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 

Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitätsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universität Bielefeld 

versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Planbetten jährlich ca. 100.000 ambulante und 

rund 50.000 stationäre Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultät OWL wurde im Wintersemester 

2021/22 aufgenommen. 

Im Rahmen der Nachbesetzung sucht unser Bereich Finanzen zum nächstmöglichen Termin eine 

Leitung Medizincontrolling (m/w/d) unbefristet in Vollzeit.  

Ihren Aufgaben: 

• gehören die eigenverantwortliche, operative und strategische Gesamtleitung und Organisation der Abteilung Medizincontrolling und 

die Leitung der Kodierteams.  

• Sie unterstützen und beraten die Geschäftsführung bei strategischen Analysen und der Ausrichtung des Geschäftsbetriebs 

• Sie unterstützen und beraten die Bereichsleitung bei strategischen Analysen und der Ausrichtung des 

Geschäftsbetriebs.  

• Sie beraten ebenso bei der Leistungsplanung und Entwicklung von Strategien gemeinsam mit den leitenden Ärzten.  

• Sie stellen Kennzahlen bereit.  

• Sie optimieren gemeinsam mit Ihrem Team die medizinische Dokumentation und wirken bei den Vorbereitungen der 

Entgeltverhandlungen mit. 

• Sie optimieren mit Ihrem Team die Kodierung medizinischer Leistungen und wirken an der Verbesserung der medizinischen 

Dokumentation mit  

• Sie prüfen und bearbeiten Rechnungsabweisungen sowie Gutachten des MDK. Darüber hinaus begleiten Sie die Kodierabteilung bei 
der Fallbegleitung, entwickeln das Berichtswesen weiter und bilden die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend fort.  

• Sie sind verantwortlich für die Durchführung der Strukturprüfungen OPS und die Antragsstellung im Rahmen der 

Krankenhausplanung 

 

Ihr Profil:  
Als engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit verfügen Sie über eine einschlägige Qualifikation im 
Gesundheitswesen und haben ausgeprägte klinische Erfahrung im Medizincontrolling. Darüber hinaus besitzen Sie fundierte 
Kenntnisse der betriebswirtschaftlichen Abläufe eines Krankenhauses sowie der gängigen Rechtsgrundlagen. Sie überzeugen 
durch hohe Kommunikations- und Schnittstellenkompetenz sowohl intern im Krankenhaus als auch im Umgang mit den 
Kostenträgern. Analytisch-strategisches Denken und Handeln, Durchsetzungsvermögen sowie operatives und strategisches 
Verständnis und die Fähigkeit zur kooperativen Mitarbeiterführung runden das Profil ab. 
Umfassende IT-Kenntnisse, insbesondere der MS Office-Produkte sowie tiefgehende Erfahrungen mit 
Krankenhausinformationssystemen (bevorzugt SAP/i.s.h.med) werden vorausgesetzt. Abschließend können Sie fundierte 
Kenntnisse der Erlösabrechnung (DRG, EBM und GOÄ) vorweisen. 
Die Dotierung der Position umfasst ein Festgehalt sowie eine Variable im Rahmen eines Einzelvertrages. Unsere 
Arbeitsatmosphäre ist geprägt durch ein offenes und vertrauensvolles Miteinander.  
Die Stellen sind für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Klinikum unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der 

Organisation einer erforderlichen Betreuung Ihrer Kinder sind wir Ihnen gerne behilflich. Es besteht grundsätzlich die 
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 
Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen die medizinische Geschäftsführerin, Frau Dr. Fuchs, unter Tel. 05231 72-5003 oder 

der Bereichsleiter Finanzen, Herr Nelges, unter Tel. 05231 72-5170 gerne zur Verfügung. 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe der Stellenkennung: KLG-Leitung-MC-2025 an. Bitte 

nutzen Sie unser Karriereportal: www.Klinikum-Lippe.de/Karriere  

http://www.klinikum-lippe.de/Karriere

