Als groBter offentlicher Trager seiner Region betreibt der regional engagierte
Gesundheitsverbund mehrere Tochtergesellschaften. Dazu gehdren ein
Krankenhaus der Maximalversorgung mit einem hochdifferenzierten
Leistungsportfolio und ausgewiesenen Organzentren, weitere Standorte der
Grund- und Regelversorgung, Pflege, Reha und Senioren bis zu Hospiz. Dies
bedeutet eine umfassende Gesundheitsversorgung mit Alleinstellungsmerkmalen
fUr das Einzugsgebiet von Uber 400.000 Einwohner:innen.

Mit anndhernd 4.000 Mitarbeitenden gehodrt der Verbund zu den groBten
Arbeitgebern der Region, zeichnet sich durch ein umfassendes Fort- und
Weiterbildungsangebot auf dem eigenen Campus aus und erfreut sich einer
hohen Mitarbeiterbindung. Trotz seiner GréBe hat er sich aufgrund der regionalen
Konzentration und der eng verzahnten Leistungsbereiche mit ‘“kurzen
Dienstwegen” ein positives Betriebsklima bewahrt - ein robustes Fundament for
anstehende Change-Prozesse, u.a. in der Digitalisierung.

FUhrungsposition mit zentralen Steuerungsfunktionen

Leiter (m/w/d) Konzern-Controlling und Business Analytics

Komplexirager der Spitzenversorgung in NRW

lhre Verantwortung als strategisch denkende FUhrungspersdnlichkeit und
Impulsgeber:in fir die Unternehmensstevuerung umfasst die Leitung eines
12-kopfigen Teams. Sie beraten die GeschdaftsfUhrung und relevante
Entscheidungstrager in Management, Medizin und Pflege. Durch lhre Analysen
und Schlussfolgerungen unterstitzen Sie relevante Unternehmensentscheidungen,
JahresabschlUsse und Budgetverhandlungen. Sie arbeiten eng zusammen mit
dem Finanz- und Rechnungswesen, dem Medizincontroling und dem
Personalmanagement und prdsentieren lhre Analysen nachvollziehbar und
wirksam in Leitungsgremien wie z.B. Chefarztkonferenzen. Zu lhren Aufgaben
gehoren:

e Die Wirtschaftsplanung und Monatsabschlisse der Einzelgesellschaften und
des Konzerns

e Die proaktfive Weiterentwicklung des konzernweiten Data Warehouse / Business
Intelligence Systems, Konzeption interaktiver Berichte (self-service BI)

e Das Reporting auf Basis von Kostenstellen- und Kostentrégerrechnungen sowie
Projektcontrolling, Investitionscontrolling und Business-Case-Szenarien

e Die Weiterentwicklung der Profit-Center- bzw. Deckungsbeitragsrechnungen
(im  Krankenhaus gemdB InEK) und der konzernweiten und
unternehmensindividuellen Umlagesysteme und VerrechnungsschlUssel

e Die Weiterentwicklung von Kennzahlensystemen inkl. Benchmarks

Ihr Profil Gberzeugt uns durch...

e |hren kaufmdnnischen oder vergleichbareren akademischen Background mit
mehrjdhrigen Erfahrungen im operativen und strategischen Controlling, gerne
aus dem Gesundheitswesen oder dem nahen Branchenumfeld

e |hre Kenntnisse der in Krankenhaus und Wirtschaft Ublichen Reporting- und
Informationssysteme, des DRG-Systems, idealerweise ergdnzt durch Einblicke
in medizinische und pflegerische Prozesse sowie im Umgang mit Kostentréigern
und Zweckverbdnden

e |hre Affinitdt zum Data Engineering und lhre guten Kenntnisse von Data
Warehouse Systemen, MS Office, und BI-Tools

buro liebig

e |hre Kenntnisse gesundheitsdkonomischer Abldufe und der gdngigen
rechtlichen Regelungen im Gesundheitswesen

e |hr Selbstversténdnis als innovativer Vorausdenker (m/w/d) und Initiator (m/w/d)
unternehmerisch ausgerichteter Handlungsoptionen mit Bereitschaft und
Freude, neue digitale Wege in der Datenanalytik zu gehen

e |hre hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot beinhaltet...

e ein Aufgabenfeld mit vielseitigen Gestaltungsmdglichkeiten, insbesondere in
der Weiterentwicklung (digitaler) Analysetools und Prozessoptimierungen

e eine FUhrungsaufgabe in einem gesicherten und unternehmerisch weitsichtig
steuernden Gesundheitsunternehmen mit regionaler Zentralstellung

e eine Position, die eingebunden ist in das zentrale Managementteam als
Business-Partner fUr alle relevanten Unternehmensentscheidungen

e die Zusammenarbeit mit FUhrungskr&ften, insbesondere Chefdrzten (m/w/d),
die vertraut sind mit kennzahlengestitzten FUhrungs- und Planungsprozessen

e ein kompetentes Team, eingespielt und motiviert, Innovationen mitzugehen

e vielfdltige Incentives im Bereich Fort- und Weiterbildung, Kindertagesstdtte,
vorUbergehende campusnahe Wohnmdglichkeit u.a.m.

e einen zeitgemdBen und lhre Verantwortung adéquat abbildenden Vertrag mit
Homeoffice-Option

Ihr erster Ansprechpartner fUr diese Position, Kennziffer 24051, ist Roland Liebig.
Er halt weitergehende Informationen fUr Sie bereit und erlGutert Thnen gerne in
einem ersten Gesprdch ndhere Einzelheiten zu dieser Position unter der Rufnummer
0221 474469 10 oder per E-Mail bewerbung@bueroliebig.de. Die Vertraulichkeit
wird uneingeschrénkt zugesichert.
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