
Wir, die GFO Kliniken Niederrhein, betreiben vier Krankenhausstandorte, die eine umfassende Regel- bis 
Schwerpunktversorgung für rd. 250.000 Einwohner im direkten Einzugsgebiet gewährleisten: Das St. Vinzenz Hospital 
in Dinslaken, das St. Camillus in Duisburg-Walsum, das St. Josef Krankenhaus in Moers und das St. Nikolaus Hospital 
in Rheinberg, ergänzt durch MVZs u. a. (Umsatzvolumen 220 Mio. EUR). 

Roland Liebig, der als Personalberater dieses Besetzungsverfahren begleitet und mit der Unternehmensentwicklung 
vertraut ist, steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung (Tel. 0221 474469-10). Ihre Bewerbung senden Sie über die 
Karriereseite der GFO oder per Email an bewerbung@bueroliebig.de. Die Vertraulichkeit wird Ihnen uneingeschränkt 
zugesichert. Weitere Informationen zu unseren Kliniken am Niederrhein erhalten Sie auf unseren Internetseiten.

Generationenwechsel in einer bedeutenden Führungsaufgabe

REGIONALDIREKTOR:IN (M/W/D) 
in Personalunion: Geschäftsführer:in (m/w/d) der St. Josef Krankenhaus GmbH Moers 
und weiterer Einrichtungen

Einfach QR-Code scannen und 
bewerben!
Gehen Sie Ihren Weg mit uns 
und kommen Sie ins #teamgfo!

Als Regionaldirektor:in treten Sie die Nachfolge von Ralf H. Nennhaus an, der nach sehr erfolgreicher Tätig-
keit 2025 geplant in den Ruhestand gehen wird. Sie steuern die GFO-Krankenhäuser und Tochtergesellschaften 
am Niederrhein eigenständig und mit umfassender Gestaltungskompetenz in Abstimmung mit der Konzern-
geschäftsführung. Die bereits erfolgreich implementierte Medizinstrategie mit Breitenversorgung und teilweise 
überregionalen Leistungsschwerpunkten bietet eine robuste Grundlage für Ihre aktive Weiterentwicklung des 
Unternehmens. Dabei nutzen Sie die strategischen Möglichkeiten vor Ort, wie auch die Unterstützung der GFO. 

Sie sind Managementexpert:in mit betriebswirtschaftlichem oder vglb. Qualifikationshintergrund und verfügen 
über Erfahrungen in der ersten oder zweiten Führungsebene großer Klinikunternehmen oder Krankenhausver-
bünde – idealerweise verbunden mit Erfolgen in Change- und Fusionsprozessen. Sie verbinden strategische Weit-
sicht mit gestalterischem Anspruch und Entscheidungsfreude. Ihre praktischen Fähigkeiten setzen Sie konsequent 
ein, um langfristige Unternehmensziele zu verfolgen. Souveränität, Empathie und Kommunikationsstärke prägen 
Ihre Führungsrolle im Zusammenbringen von Leistungsträger:innen und in der Netzwerkarbeit. Zudem bringen 
Sie die Bereitschaft mit, sich mit einem gemeinnützigen Unternehmen zu identifizieren, in dem christliche Werte 
auch und gerade in herausfordernden Zeiten das Leitbild des Trägers bestimmen.

•  Starke, freigemeinnützige Klinikgruppe 
•  Vielseitige, anspruchsvolle und klar definierte Regio-

nalverantwortung mit Gestaltungsfreiräumen
•  Zukunftsorientierte Medizinstrategie mit guter Prog-

nose der Leistungsgruppen im Krankenhausplan

•  Traditionsreiche Krankenhausstandorte mit hohem 
Zuspruch von Patient:innen, Mitarbeitenden und 
Zuweisenden

•  Ihrer Verantwortung entsprechende, attraktive Do-
tierung mit festen und variablen Anteilen

IHRE ZUKUNFT – 
SO VIELFÄLTIG 

WIE WIR

IHRE VERANTWORTUNG

IHRE VORTEILE

IHR PROFIL


