
Ihre Aufgaben

● Übernahme der Leitung der gGmbH mit Verantwortung für alle
Unternehmensbereiche und Tochtergesellschaften (MVZ, Service-
gesellschaft, Gesundheitszentrum)

● Gestaltung der wirtschaftlichen Stabilisierung sowie der
Neuausrichtung des Krankenhauses im Rahmen eines strukturierten
Veränderungsprozesses

● Einbeziehung der Kompetenzen des Krankenhauses, des Trägers
und der wichtigsten Netzwerkakteure und Nutzung der Chancen
der Krankenhausreform

Ihr Profil

Sie verfügen auf der Basis eines akademischen Abschlusses über
umfassende Erfahrungen im Krankenhausmanagement. Sie überzeugen
als Führungspersönlichkeit wie durch Ihre Erfahrung in der Gestaltung
komplexer Veränderungsprozesse im Krankenhauswesen und es gelingt
Ihnen, diese zusammen mit den relevanten Stakeholdern zu steuern.
Können Sie sich in einem unternehmerischen wie politischen Feld sicher
bewegen und Menschen in Ihrem Umfeld für Ihre Ziele gewinnen?
Dann sollten Sie sich näher mit dieser herausgehobenen Position be-
schäftigen.

Wir bieten

● Ein renommiertes Krankenhaus mit lokaler Solitärstellung und einem
differenzierten Spektrum inkl. bedeutsamer stationär relevanter
Leistungsgruppen

● Ein chancenreiches Unternehmensumfeld mit anspruchsvollen,
facettenreichen Gestaltungsthemen für die Zukunft

● Raum für Ihre Ideen und Akzente in der strategischen
Weiterentwicklung

● Den Rückhalt des Trägers und eine hohe Identifikation der
Mitarbeitenden

● Eine verantwortungsentsprechende Dotierung mit festen und
variablen Anteilen

Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Berater, Herr Roland Liebig telefo-
nisch unter 0221 474469 10. Er begleitet das Besetzungsverfahren, hält
weitere Informationen für Sie bereit und sichert Ihnen die Vertraulichkeit
Ihrer Anfragen uneingeschränkt zu. Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
bewerbung@bueroliebig.de
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Die Weichen für die Zukunft sind gestellt. Wir sind bereit für neue Wege mit Ihnen als

Geschäftsführer (m/w/d)
Freigemeinnütziges kommunales Stiftungsklinikum im rechtsrheinischen Köln

Das Krankenhaus Porz am Rhein (www.khporz.de) ist ein traditionsreiches
Akutkrankenhaus der Regelversorgung mit Schwerpunktaufgaben und
einziges Allgemein-krankenhaus in einem der bevölkerungsstärksten
Stadtbezirke Kölns.

Mit einem Umsatzvolumen von 125 Mio. EUR hält es 420 Betten in 13
Fachabteilungen vor, z.T. mit überregional bekannter Spezialisierung.
Annähernd 1.180 Mitarbeitende versorgen jährlich 22.500 stationäre und
70.000 ambulante Patient:innen sowie 1.500 Geburten.

Die Krankenhausreform und die wirtschaftlich angespannte Lage
erfordern eine Neuausrichtung des hoch angesehenen und in einigen
Disziplinen auch überregional nachgefragten Krankenhauses.

Der Träger hat sich entschlossen, diese Neuausrichtung zu verfolgen und
damit die Zukunftsfähigkeit des Krankenhauses sowie die medizinische
Versorgung der Bevölkerung zu sichern. Hierzu sucht der Träger eine
Persönlichkeit als Geschäftsführung, die zusammen mit den Gremien und
den Mitarbeitenden des Krankenhauses diese Neuausrichtung gestaltet.


